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CONVITE PARA APRESENTACAO DE CANDIDATURA

AVISO N2 LISBOA - 18-2019-30
Estagios PEPAL

Eixo PRIORITARIO: 5 — Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a mobilidade
dos trabalhadores

OBIETIVO TEMATICO: 8 — Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a
mobilidade dos trabalhadores

PRIORIDADE DE INVESTIMENTO: 8 i — Acesso ao emprego pelos candidatos a emprego e os inativos,
incluindo desempregados de longa duragao e pessoas afastadas do mercado de trabalho, igualmente
através de iniciativas locais de emprego e de apoio a mobilidade dos trabalhadores

FUNDO ESTRUTURAL: Fundo Social Europeu

TIPOLOGIA DE INTERVENGAO: 18- Integracdo de jovens e/ou adultos no mercado laboral

TIPOLOGIA DE OPERAGAO: PEPAL (programa de Estdgios Profissionais na Administracdo Local)

DATA DE ABERTURA: 12 dia util a seguir a publicacdo do presente aviso

DATA DE ENCERRAMENTO: Trigésimo dia apds publicacdo do presente aviso
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1. Enquadramento

Nos termos previstos no artigo 9.2 do Regulamento Especifico do Dominio da Inclusdo Social e
Emprego, doravante designado por REISE, publicado através do Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de
margo, alterada pelas Portarias n.2s 181-C/2015, de 19 de junho, n? 265/2016, de 13 de outubro, n?
41/2018, de 1 de fevereiro, n.2 235/2018, de 23 de agosto, e n.2 66/2019, de 20 de fevereiro, que o
republica, as candidaturas podem ser apresentadas no ambito de um procedimento por convite,
sendo os respetivos avisos publicitados no Portal do Portugal 2020 (www.portugal2020.pt).

O presente aviso convite para apresentacao de candidaturas foi elaborado nos termos previstos no
n.2 6 do artigo 16.2 do Regulamento Geral dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI),
aprovado pelo Decreto-Lei n2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 215/2015,
de 6 de outubro, e n.2 88/2018, de 6 de novembro, que estabelece as regras gerais de aplicacdo dos
programas operacionais e dos programas de desenvolvimento rural financiados pelos fundos
europeus estruturais e de investimento (FEEI), para o periodo de programacgao 2014-2020

O presente convite destina-se a financiar operagdes realizados no ambito da tipologia de Estagios
PEPAL (Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local) prevista na alinea b) do artigo
18.2 do REISE, enquadrdvel no Eixo Prioritario 5 — Promover a sustentabilidade e a qualidade do
emprego e apoiar a mobilidade dos trabalhadores do Programa Operacional Regional de Lisboa.

2. Objetivos

O PEPAL constitui -se como um instrumento privilegiado de apoio a transicdo dos jovens do sistema
de ensino e formacgdo profissional para o mercado de trabalho, conferindo a administracdo local a
oportunidade de contribuir para cumprimento de objetivos de empregabilidade e formacdo dos
jovens. O PEPAL tem como objetivos:

a) Possibilitar aos jovens com qualificagdo superior a realizagdo de um estagio profissional, em
contexto real de trabalho, que crie condices para uma mais rdpida e facil integragdo no
mercado de trabalho;

b) Promover novas formagOes e novas competéncias profissionais, que possam potenciar a
modernizagdo dos servigos publicos;

c) Garantir o inicio de um processo de aquisicdo de experiéncia profissional em contacto e
aprendizagem com as regras, as boas praticas e o sentido de servigo publico;

d) Fomentar o contacto dos jovens, com outros trabalhadores e atividades, evitando o risco do seu
isolamento, desmotivacdo e marginalizagdo e contribuindo para a melhoria do seu perfil de
empregabilidade.

3. Tipologia e acOes elegiveis

Sdo elegiveis para efeitos de financiamento, os estagios profissionais que respeitem os requisitos
de elegibilidade, bem como o respetivo nimero e distribuicdo estabelecidos nos termos dos
diplomas normativos enquadradores da politica publica abaixo a seguir indicados:

— Decreto-Lei n? 166/2014, de 6 de novembro, que estabelece o regime juridico do Programa de
Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10 de abril, que o republica;

— Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que regulamenta o PEPAL instituido pelo Decreto-Lei n.2
166/2014, de 6 de novembro;
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— Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio, que fixa em 2100 o nimero maximo de estagiarios a
recrutar no ambito da segunda fase da 62 edicao do PEPAL;

— Despacho n.2 8035/2019, de 11 de setembro, do Secretario de Estado das Autarquias Locais, que
fixa a distribuicao dos estagios pelas entidades promotoras.

4. Entidade beneficiaria

S30 elegiveis as entidades previstas no n.2 2, do artigo 22, do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de
novembro, na sua atual redagdo, e de entre as entidades previstas na alinea c) do n.° 1 do artigo
25.° do REISE, as identificadas no 8035/2019, de 11 de setembro, do Secretdrio de Estado das
Autarquias Locais.

5. Critérios de Elegibilidade da Entidade Beneficiaria

As entidades beneficidrias devem assegurar e declarar que cumprem os critérios previstos no artigo
13.2 e que ndo estdo abrangidas pelos impedimentos e condicionamentos previstos no artigo 14.9,
ambos do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na redacdo atual, e na alinea |) do n.2 1 do
artigo 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, alterada pelas Portarias n.2 242/2015, de 13
de agosto, n.2 122/2016, de 4 de maio, n.2 129/2017 de 5 de abril, n.2 19/2018, de 17 de janeiro e
n.2 175/2018, de 19 de junho.

Se para tal forem notificados, os beneficidrios deverdo comprovar o cumprimento dos critérios
acima referidos.

6. Destinatarios elegiveis

Sdo destinatdrios do presente Aviso jovens que preencham cumulativamente os requisitos
previstos no artigo 4.2 do Decreto-Lei n? 166/2014, de 6 de novembro, na sua atual redacdo,
conjugado com o definido na Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio:

a) Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional, I.
P. (IEFP, I. P.), na qualidade de desempregados;

b) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, aferidos a data de inicio do estagio; no caso de pessoas
com deficiéncia e ou incapacidade, esse limite é de 35 anos;

c) Sejam detentores de licenciatura, curso técnico superior profissional (CTeSP) ou curso
tecnoldgico de nivel secundario.

Os promotores podem requerer a dispensa do requisito da idade (30 anos ou 35, no caso de pessoas
com deficiéncia e ou incapacidade) mediante requerimento devidamente fundamentado, o qual tem
de ter parecer favoravel da DGAL (n.2 2 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro,
na sua atual redacdo).

7. Numero de candidaturas a apresentar

Cada beneficidrio s6 pode apresentar uma candidatura no ambito do presente convite, nela
integrando todos os estagios a realizar e que respeitem as condig¢des identificadas no Aviso.
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8. Calendario para apresentacdo da candidatura

O periodo para apresentacdo das candidaturas decorre das 08HOO do dia seguinte a publicitacdo do
aviso de abertura de candidatura e as 18HOO do trigésimo dia apds a publicitacdo do Aviso.

9. Area geogréfica

S3o elegiveis, no ambito do presente aviso, as operacdes que se desenvolvam na Area Metropolitana
de Lisboa (NUTS II).

10.0rganismo Intermédio

Ao abrigo dos artigos 36.2 e 37.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 setembro, relativo ao modelo de
governacdo dos FEEl, a Direcdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL) assume a qualidade de
Organismo Intermédio, nos termos do contrato de delegacdo de competéncias celebrado com a
Autoridade de Gest3o.

11.Procedimento para apresentag¢ao das candidaturas

A apresentacdo de candidaturas é efetuada através da submissdo de formulario eletrénico no Balcdo
do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Balcao2020/), doravante designado por Balcdo
2020.

Previamente a apresentacdo das candidaturas, o beneficidrio deve efetuar o seu registo e
autenticacdo no Balcdo 2020. Com essa autenticacdo é criada uma darea reservada para o
beneficiario, da qual conta com um conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza
das operacgdes, a regido ou o Programa Operacional a que pretende candidatar-se.

Nessa area reservada o beneficidrio deve confirmar e completar os seus dados de caracterizagao de
entidade que serdo usados nas suas candidaturas ao Portugal 2020.

12.Dotacao indicativa do fundo a conceder

O financiamento publico indicativo para o presente convite é de 1,75M€ (um milhdo, setecentos e
cinquenta mil euros). A comparticipagdo publica da despesa elegivel é repartida pelo Fundo Social
Europeu (50%) e pela Contribuigdo Publica Nacional (50%), a qual é suportada pelo beneficiario, nos
termos do n2 4 do artigo 5.2 do REISE.

13.Duragao das candidaturas

As operagOes a apoiar terdo a duracdo maxima necessaria para a conclusdo de todos os estagios
incluidos na mesma, ndo podendo este prazo, nos termos do n.2 1 do artigo 3.2 da Portaria 60-
A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo, ser superior a 36 meses.

A duragdo da operacdo é o periodo que decorre entre a data de inicio do primeiro estagio
(celebracdo do primeiro contrato de estagio) e a data de realizacdo da ultima agdo (fim do ultimo
estagio), tal como previsto no respetivo cronograma de execucdo da operacdo.
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14. Documento obrigatdrio a apresentar com a candidatura

Ao formuldrio eletrénico de cada candidatura tem que conter, através de upload:

a) Memédria descritiva da operacdo, que incluira:

— Enquadramento da operacdo no mercado de trabalho dos jovens no territdrio (esta
informacdo deve conter dados estatisticos e complementar a consta do formuldrio de
candidatura, se necessario);

— Cronograma de execucdo da operacdo, identificando acdes de acolhimento e inicio e fim
do(s) estagios(s);

— ldentificagdo do(s) orientador(es) de estagio

— Perfil dos estagidrios e respetivos planos de estagio

b) Informacdo complementar que o proponente considere relevante

15. Indicadores a contratualizar

O beneficiario devera identificar na candidatura os indicadores de resultado a contratualizar com a
Autoridade de Gestdo (metas a atingir), bem como os indicadores de realizacdo.

Em caso de aprovacdo da candidatura, o beneficiario fica ainda obrigado a recolher e sistematizar
toda a informacdo necessdria ao apuramento dos Indicadores Comuns para os apoios do FSE
definidos no Anexo | do Regulamento (UE) n.2 1304/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 17 de dezembro, colaborando com a Autoridade de Gestdo na sua quantificacdo e no reporte a
Comissao Europeia.

Cada beneficiario deverd dotar-se dos mecanismos adequados para poder comprovar, no
encerramento da operacao, designadamente em sede de saldo final e 6 meses apds a conclusdo da
mesma, o alcance das metas previamente contratualizadas com a AG.

As metas deverdo ter como referéncia os valores minimos apresentados no quadro infra, de modo
a que as candidaturas concorram para os indicadores de realizagdo e de resultado do Programa
Operacional Regional de Lisboa, a saber:

Tipo de Indicadores Unidade de Meta
Indicador Medida 2023
REALIZACAO Par'flc.lpantes. Qesefnpregado.s. que~ beneficiam dos N.© (1)
estagios profissionais na administracao local
Participantes empregados seis meses depois de
RESULTADO | terminada a participagdo num estdgio profissional na % (2)
administragao local.

(1) Somatdrio de todos os participantes no estagio PEPAL abrangidos na operagdo. Meta a definir pelo beneficidario em
sede de candidatura, respeitando o n.2 maximo definido no Despacho n.2 8035/2019, de 11 de setembro, do SEAL.

(2) N2 de participantes empregados seis meses depois de terminada a participagdo no estagio/N.2 total de participantes
na opera¢dao*100. Meta a definir pelo beneficiario em sede de candidatura.
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16. Forma, montantes e limites dos apoios

Os apoios a conceder no ambito deste aviso revestem a natureza de subvenc¢do nao reembolsavel,
assumindo a modalidade de financiamento de custos simplificados, nos termos do n.2 1 do artigo
5.2-A do REISE.

As caracteristicas da intervencao PEPAL em matéria de duracao, destinatarios e de apoio a assegurar
aos estagiarios, decorrem do estipulado na politica publica e tem vindo a ser desenvolvida com base
na modalidade de financiamento de tabelas normalizadas de custos unitdrios, nos termos da tabela
seguinte, em decorréncia da metodologia aprovada pela Deliberacdo da CIC n? 19/2018, de 11 de
agosto, que integra o presente aviso (ver anexo ll):

Custo unitdrio €/més

Custo unitario mensal da atividade engloba:

APOIOS .
1. Bolsa de estagio mensal;
. 2. Subsidio de alimenta¢dao mensal;
Estagiario nivel 4 679,69€
3. Seguro de acidentes de trabalho.
Estagiario nivel 5 723,26€
Estagiario nivel 6,7 e 8 832,20€

17. Procedimentos de andlise, sele¢do e decisao das candidaturas

Depois de verificados os critérios de elegibilidade, as candidaturas serdo objeto de uma apreciagao
de mérito, suportada na aplicagao da grelha de anadlise, construida com base nos critérios de selegao
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do POR Lisboa 2020.

A avaliacdo de mérito das operagdes, em geral, tém duas fases, a avaliagdo do mérito absoluto,
aplicado conforme a seguir se descreve, seguida de uma avaliacdo do mérito relativo, que resulta da
comparacdo do mérito da operacdo avaliada com o mérito das demais operacdes candidatas na
mesma fase de decisdo, com hierarquizagdo final das candidaturas avaliadas. (cf. artigo 17.2 do
Decreto—Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redac3o).

O indicador de Mérito absoluto dos projetos é determinado pelas seguintes categorias de critérios:

A - Qualidade do projeto — avalia se o projeto esta intrinsecamente bem estruturado; avalia a relagdo
custo-beneficio; a relacdo entre o custo por indicador de realizagdo com os valores de referéncia
previstos na legislacdo, quando aplicdvel; a centralidade conferida as pessoas (formandos ou outros
destinatarios); a expressdo da mais-valia global do projeto para o beneficiario, para a zona ou regido,
conforme a natureza do mesmo.

B — Impacto em resultados - avalia empiricamente a credibilidade dos resultados propostos (para o
que releva a apreciagao do histérico da entidade no mesmo quesito expresso por ela prépria em
sede de candidatura, ou em candidaturas subsequentes, independentemente dos fundos e das
tipologias das operag¢des no quadro do POR de Lisboa 2020. A inexisténcia dessa informacgdo sera
pontuada de forma neutra a partir do valor médio atribuido aos demais critérios da mesma
categoria); avalia ainda o compromisso entre o(s) indicador(es) de resultado do projeto face ao(s)
seu(s) indicador(es) de realizagdo; pondera o contributo dos resultados do projeto para o(s)
indicador(es) de resultados da prioridade de investimento em que se inscreve.
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C — Coeréncia com a estratégia regional — avalia a relevancia do projeto para a consecucdo da
estratégia subjacente ao POR Lisboa, designadamente se tem uma focalizagdo temdtica nos grandes
desafios societais e ambientais que se colocam a regido.

D — Igualdade de oportunidades — pondera a existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade
entre mulheres e homens, a ndo discriminacdo e da acessibilidade ponderando o respeito por estes
principios em fungao da natureza das respetivas operagdes.

O Indicador de Mérito absoluto é determinado ponderando as categorias de critérios do seguinte
modo:

Indicador de Mérito absoluto=0,4 A + 0,25 B + 0,3 C + 0,05D

Por fim, as candidaturas dentro de uma mesma tipologia de operacdes serdo avaliadas pela mesma
bateria de critérios, os quais serdao individualmente valorados, com base numa escala de avaliacao
qualitativa associada a uma notagdo numérica (escala de 0 a 100):

= |nexistente [inferior a 20]

=  Baixo [maior ou igual a 20 e inferior a 50]
=  Médio [maior ou igual a 50 e inferior a 80]
=  Elevado [maior ou igual a 80 e inferior ou igual a 100]

O valor obtido para cada categoria corresponde a média das pontuacdes obtidas nos critérios dessa
categoria. Ainda no quadro da avaliacdo do mérito absoluto, sé serdo consideradas as candidaturas
gue obtenham as seguintes pontuacGes minimas: a média da valoragdo obtida nos critérios da
categoria A, nao pode ser inferior a 30 e o somatdrio das médias das categorias A, B e C ndo pode
ser inferior a 50. A ocorréncia de qualquer uma destas pontuaces determina a inelegibilidade do
projeto.

Para efeitos de desempate entre candidaturas, nos termos do n.2 3 do artigo 17.2 do Decreto—Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, sera ponderada ainda a maior representatividade
de mulheres nos 6rgaos de dire¢do ou de gestao e em fungdes de chefia no beneficidrio, bem como a
maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas ou idénticas
fungdes na mesma entidade, sempre que, por limitagdes de dotag¢do financeira disponivel, ndo seja
possivel aprovar a totalidade dos projetos que reinam a pontuagdo minima considerada necessdria
no ambito do concurso.

A grelha de andlise encontra-se, em detalhe, no Anexo | ao presente Aviso.

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela AG do Programa Operacional
Regional de Lisboa 2020, no prazo maximo de 60 dias Uteis, a contar da data de encerramento do
concurso. Este prazo suspende-se quando sejam solicitados ao beneficiario quaisquer
esclarecimentos, informagdes ou documentos, o que deve ocorrer uma sé vez. A ndo apresentagdo
pelo candidato, no prazo de 10 dias uteis, dos esclarecimentos, informa¢des ou documentos
solicitados, determina que a andlise da candidatura prossegue apenas com os elementos
disponibilizados, podendo determinar o seu indeferimento, quando os elementos em falta sejam
determinantes para uma decisdo favordvel, salvo motivo justificavel ndo imputavel ao beneficiario e
aceite pela AG.

As entidades sdo ouvidas no procedimento, nos termos legais, sendo concedido um prazo maximo de
10 dias uteis para apresentar eventuais alegacbes em contrario, contados a partir da data da
notificacdo da proposta de decisdo, designadamente quanto a eventual intencdo de indeferimento e
aos respetivos fundamentos.
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A decisdo é notificada ao beneficidrio no prazo de 5 dias Uteis, a contar da data da sua emissdo (ver
fluxograma com as respetivas etapas e prazos, constante do Anexo Il ao presente aviso).

Em caso de aprovacdo da candidatura, o termo de aceitagdo deve ser submetido eletronicamente, no
prazo maximo de 10 dias uteis contados desde a data da rececdo da notificacdo da decisdo de
aprovacdo, devidamente autenticado nos termos previstos no artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redac3o.

Nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 do antedito Decreto-Lei, a decisdo de aprovacado caduca caso nao
seja assinado o termo de aceitacdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da data da notificacdo
da decisao, salvo motivo justificado, ndo imputavel a entidade beneficidria e devidamente aceite pela
AG.

18. Condigoes de alteragao

As alteracdes a decisdo de aprovacdo sao formalizadas via Balcdo 2020, através da submissdo de um
pedido de alteragdo, formalizado no SIIFSE, em formulario préprio.

Se o beneficidrio ndo for notificado da decisdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, o pedido de
alteracdo considera-se tacitamente deferido, com excecao das situacGes que determinem alteragGes
ao plano financeiro aprovado na programacao financeira, as quais exigem decisdo expressa a ser
proferida no prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo do previsto nos nimeros 7 e 8 do artigo 20.2 do
Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redac3o.

Quando nas candidaturas plurianuais o financiamento aprovado para o ano civil ndo seja
integralmente executado, as verbas em causa transitam para o ano civil seguinte,

19. Regime de financiamento e prazos de decisdo

A aceitagdo da decisdo de aprovagdo da candidatura pelo beneficiario confere-lhe o direito a receber
o financiamento para a realiza¢dao da operagdo, nos termos do disposto nos numeros 6 e 7 do artigo
25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redac3o.

O beneficidrio tem direito, para a candidatura aprovada, a receber um adiantamento no valor
correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado para cada ano civil, o qual é
processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Submissdo do termo de aceitagdo da decisdo de aprovagao;

b) Verificacdo da situagdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administragdo fiscal e a seguranca social;

c) Comunicagdo do inicio ou reinicio da operacao.

Os pedidos de reembolso sdo efetuados com uma periodicidade minima trimestral, devendo o
beneficiario submeter eletronicamente, no Balcdo 2020, os dados fisicos e financeiros requeridos
pelo sistema de informacao.

No caso de candidaturas plurianuais, o beneficiario fica obrigado a submeter eletronicamente, no
Balcdo 2020, até 31 de mar¢o de cada ano, a informacdo anual da execucdo fisica e financeira,
reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.2 7 do artigo
25.2 do Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redac3o.

A decisdo dos pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar da data de rececdo
do pedido, o qual se suspende quando a AG solicite, por uma Unica vez, cépias dos documentos
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originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de reembolso em
andlise.

O beneficidrio tem direito ao reembolso das despesas efetuadas e pagas, desde que a soma do
adiantamento e dos pagamentos intermédios de reembolso, ndo exceda os 85% do montante total
aprovado.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario préprio, no Balcdo 2020,
no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data da conclusdao da candidatura, referente ao periodo que
medeia entre o Ultimo pedido de reembolso apresentado e o pedido de pagamento de saldo.

Em sede de analise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a elegibilidade e
conformidade das despesas apresentadas pela entidade, podendo em saldo final ser revisto o custo
total aprovado em candidatura, em funcdo do grau de execucdao da operacdao, bem como do
cumprimento das metas contratualizadas.

A decisdo do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data de
rececdo do pedido, o qual se suspende quando a AG solicite, por uma Unica vez, cdpias dos
documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de
saldo.

20. Eficiéncia e resultados

Consideram-se cumpridas as metas contratualizadas em sede de aprovagdo da candidatura e
constantes do termo de aceitagdo, quando a percentagem de cumprimento for de pelo menos 90%
do contratualizado, sendo que abaixo desse limiar serd aplicada uma correcdo financeira
proporcional a percentagem do incumprimento da meta, a incidir, para cada um dos indicadores,
sobre 10% do montante aprovado em saldo.

21. Regras de informag¢ao e comunicacao sobre o financiamento das operag¢des

Todas as agbes de informagdo e comunicagdo, bem como qualquer produto desenvolvido ou
documento relacionado com a operagao apoiada devem reconhecer o apoio por fundos europeus,
apresentando obrigatoriamente os logdtipos do POR Lisboa 2020, do Portugal 2020, e da Unido
Europeia com referéncia aos FEEI, de acordo com os respetivos manuais de normas graficas
disponiveis em http://www.porlisboa.gren.pt/np4/664.html.

22. Divulgacdo dos Resultados

No portal https://www.portugal2020.pt o candidato tem acesso a :

a) Outras pegas e informacbes relevantes, nomeadamente legislagdo enquadradora e formuldrio
de candidatura;

b) Suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que decorre o convite;
c) Pontos de contato para obter informacdes adicionais;

d) Aos resultados do presente convite.

23. Outras disposicoes

As disposi¢des contidas no presente aviso, aplica-se de forma subsidiaria o disposto no Decreto-Lei
n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, na Portaria n.2 60-A/2015, de 02 de margo, na
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sua atual redagdo, e na Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de margo, na sua atual reda¢do, bem como nos
regulamentos europeus, designadamente Regulamentos (UE) n.2 1303/2013, relativo as disposi¢des
comuns e gerais relativas aos FEEIl, n.2 1304/2013, relativo ao FSE, e n.2 1301/2013 relativo ao
FEDER, todos do Parlamento Europeu e do Conselho e de 17 de dezembro.

24. Ponto de contacto

Sem prejuizo da obtencdo de informacdo adicional através do portal Portugal 2020
(www.portugal2020.pt), pedidos de informagdo ou esclarecimento podem ainda ser dirigidos a:

Programa Operacional Regional de Lisboa 2014-2020
Rua Alexandre Herculano, n.2 37, 1250-009 Lisboa
Telefone: +351 213 847 930 / Correio eletrénico: lisboa2020@ccdr-Ivt.pt

Lisboa, 11 de setembro de 2019
Programa Operacional Regional de Lisboa 2014-2020

A Presidente da Comissdo Diretiva

Maria Teresa Mourdo de Almeida
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Anexo | — Grelha de Analise

GRELHA de ANALISE
Tipologia de operagao: N2 Projeto:
Entidade: NIF:
Média
. e ~ Pontuagdo | pontuagdo
Categorias Critérios selegdao L, _9 P ¢
critérios da
categoria
1. Qualidade técnica dos estagios propostos, nomeadamente quanto a coeréncia
entre o perfil dos destinatarios e os contetidos dos Planos Individuais de Estagio
Elementos a avaliar:
- Se os orientadores dos estagios (formagdo e experiéncia profissional) correspondem
ao exigivel; 100
- Se os planos individuais de estagio contém clareza, coeréncia e quantificagdo de
objectivos a atingir;
- Se o perfil dos estagiarios esta em correspondéncia com os objectivos definidos nos
planos de estégios.
Elevado: Se verificados todos os itens supra referenciados 100
A 2.Areas de qualificacio consideradas estratégicas para o desenvolvimento
organizacional, nomeadamente as relacionadas com novas formas de organizagio do
trabalho, desenvolvimento derecursoshumanosecidadania organizacional
Elementos a avaliar:
- se memodria descritiva da operagdo identifica as dreas estratégicas de
desenvolvimento organizacional e as mais-valias pretendidas com o 100
desenvolvimento da operagdo para o beneficiario;
- se os elementos descritos forem coerentes com os perfis seleccionados.
Elevado: Se verificados todos os itens supra referenciados
1. Condig¢desinternasdeacolhimentoeacompanhamentodosestagiarios;
Elementos a avaliar
- se estdo especificadas e sdao apropriadas as ac¢des de acolhimentos e integragdo
(conteudos e duragdo) a desenvolver ;
.. e o . 100 100
- se estdo identificadas as metodologias/instrumentos a utilizar na recolha de
resultados de curto prazo (4 semanas);
- se estdo identificadas as metodologias/instrumentos a utilizar na recolha de
resultados de longo prazo (6 meses).
8 Elevado: Se verificados todos os itens supra referenciados
2.Desempenho histérico dos beneficiarios em matéria de concretizacao do mesmo tipo de
acoes,emtermosdeniveis deexecucdo, resultadoseirregularidades;
O beneficiario descreve sucintamente as agles desenvolvidas em anteriores
interveng0es similares e a taxa de execugdo fisica e financeira alcangada; apresenta os
constrangimentos identificados e as medidas adotadas na presente candidatura para 100 100
que nao se repitam.
Elevado — se os elementos apresentados corresponderem aos registos no Ol e a
apreciagdo global desta candidatura ficar contida na pontuagdo deste escaldo.
Nota: A inexisténcia desta informagdo serd pontuada de forma neutra a partir do valor
atribuido ao outro critério desta categoria
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1.Grau de relevancia das tematicas escolhidas para os grandes desafios societais e
ambientais da regido e do municipio em causa.

Elementos a considerar:

- Se os perfis seleccionados sdo coerentes com as caréncias em recursos humanos
identificadas para o territério, ou com a situagdo do desemprego dos jovens na
regido da AML e/ou do territério municipal em causa;

- Contributo da operagdo para a melhoria da empregabilidade dos estagiarios.

Elevado: se a avaliagdo dos elementos referidos for favoravel e consistente per si e
entre si.

100

100

1. Explicitacdo de mecanismos que possibilitem a prossecu¢cdao dos objetivos das
politicas de igualdade de oportunidades e igualdade do género.

Elementos a avaliar:

- Se na selegdo dos destinatarios é garantida a igualdade de oportunidades no acesso;

- Se foi assegurada a quota das pessoas com deficiéncia e incapacidades;

- Se estdo asseguradas as condigOes de acessibilidade aos destinatarios com deficiéncia
e incapacidade, designadamente, dispositivos de comunicagdo adaptados
(linguagem gestual ou braille);

- se a publicidade as a¢6es contempla uma linguagem inclusiva e ndo discriminatéria

Elevado: Se verificados todos os itens supra referenciados

100

100

Indicador de Mérito absoluto = 0,4 *100 + 0,25 *100 + 0,3 *100 + 0,05 *100

100
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Anexo |l - Deliberagdo n.219/2018, de 11 de agosto, da CIC Portugal 2020
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L_.- l L PORTUGAL

2020

Deliberagdo n.° 19/2018

Metodologia de aplicacao de custos simplificados no ambito dos Estagios Profissionais

na Administracdo Local

A Comissdo Interministerial de Coordenacao do Acordo de Parceria - CIC Portugal 2020,
deliberou, por consulta escrita, nos termos e para os efeitos conjugados do disposto na
alinea ¢) do n.® 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, na
redacao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 215/2015, de 6 de outubro, e do disposto
no n.° 3 do artigo 16.° do Regulamento que estabelece Normas Comuns sobre o Fundo
Social Europeu, aprovado pela Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de margo, com as alteragoes
que lhe foram introduzidas pelas Portarias n.°s 242/2015, de 13 de agosto, 122/2016,
de 4 de maio, 129/2017, de 5 de abril, 19/2018, de 17 de janeiro, e 175/2018, de 19
de junho, ao abrigo do artigo 6.° do seu regulamento interno, aprovado pela Deliberacao
n.° 83/2015, de 21 de dezembro, sob proposta das Autoridades de Gestao respetivas e
ap6s parecer da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P., aprovar a atualizacdo

da metodologia de custos simplificados decorrente da atualizacdo do Indexante dos

Apoios Sociais (IAS) e dos valores do subsidio de alimentaciao, na modalidade de tabelas
normalizadas de custos unitarios, a aplicar pelos Programas Operacionais Regionais do
Norte, do Centro, de Lisboa, do Alentejo e do Algarve, no dmbito dos Estagios
Profissionais na Administracdo Local, previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 24.° do
Regulamento Especifico do Dominio da Inclusio Social e Emprego, aprovado pela

Portaria n.” 97-A/2015, de 30 de marco, alterada pelas Portarias n.°s 181-C/2015, de
1|11
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19 de junho, 265/2016, de 13 de outubro, 41/2018, de 1 de fevereiro, e 235/2018, de
23 de agosto, em conformidade com as regras constantes do documento metodolégico

em anexo a presente delibera¢do e que dela faz parte integrante.

CIC Portugal 2020, 11 de agosto de 2018

O Secretario de Estado do Desenvolvimento e Coesao

(Despacho n.° 2312/2016, publicado na 2.* Série do Diario da Republica de 16 de fevereiro)

Angelo Nelson
(Drp Rosario de Souza
2018.09.11

15:21:59 +01'00'

(Nelson de Souza)

Deliberagao:

https://www.adcoesao.pt/sites/default/files/portugal2020/metodologia_de _ocs_em_aplicacao/d
b_cicl9 2018 custos_unitarios_pepal.pdf

Documento Metodoldgico:

https://www.adcoesao.pt/sites/default/files/portugal2020/metodologia de ocs em aplicacao/d
ocumentometodologico pepal.pdf
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Anexo Il - Fluxograma de decisdao

Formulario de
candidatura

Ol Pedido de
esclarecimentos

Recebido

Sim

Ol

Analise dos critérios de

elegibilidade dos

beneficiarios, das operagdes

e da despesa

Aplicagéo de critérios de

selecdo

Reapreciagdo da
candidatura

16/

AG Notificagdo de
audiéncia prévia

Alegaces

AG Deciséo Final

AG Notificagdo da
deciséo final

Termo de
Aceitacéo e
Anexos

»nw>»—>0

om—H4zZz>»<mrm3

No Aviso é estipulado a data limite para
apresentagdo das candidaturas

(s

olicitados esclarecimentos com prazo de 1)
dias para resposta. Concluido este prazo, se
nao forem prestados os esclarecimentos
requeridos, a andlise da candidatura
prossegue apenas com o0s elementos
disponibilizados, podendo determinar o seu
indeferimento quando os elementos em falta
sejam determinantes para uma deciséo
favoravel, salvo motivo justificavel ndo

\imputével ao beneficiario e aceite pela AGJ

Os candidatos séo ouvidos no procedimento,
sendo concedido um prazo maximo de 10
dias Uteis para apresentar eventuais
alegagdes em contrario, contados a partir da
data de proposta de decisédo

Data limite da decis&o: 60 dias Uteis a contar

da data limite para a respetiva apresentagao,

descontado o prazo concedido para o pedido
Gnico de esclarecimentos, se aplicavel

Data limite da notificagéo final: 5 dias Uteis, a
contar da data da sua emisséo

A deciséo de aprovagao caduca caso ndo
seja submetido ou assinado o TA no prazo
méaximo de 30 dias Uteis, a contar da data da
notificacéo da deciséo
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